




Not Fast, Just Furious

ورزنهغفوریمحمدجواد، ابراهیم عسگری، ولیان پور، فاطمه سلطانی خوآنیتازینب زارع، 



تعداد.شدایجاد۲۰۰۲دسامبردرکهاستتجاریاجتماعیشبکهسرویسیکلینکدین

براساس.گذشتنفرمیلیون۲۰مرزاز۲۰۰۶سالدراجتماعیشبکهاینبازدیدکنندگان

شبکهاینکاربرانتعداد۲۰۱۳ژوئندرلینکدینبازارتحقیقاتبخشتوسطارسالیگزارش

.رسیدنفرمیلیون۲۵۹مرزبهجهانکشور۲۰۰ازبیشدراجتماعی

ازااعضکهجایی.تخصص‌هاستهمهدرایحرفهافرادبرایاجتماعیشبکهیکلینکدین

تراکاشبهباودارندراخودایحرفهشبکهگسترشدرسعییکدیگر،باارتباططریق

اولینوانعنبهبنابرایندهند؛میبسطراحرفه‌ایفضایاینخود،تجربیاتودانشگذاشتن

.بودخواهیدارتباطدرحرفهدراینهمکارانتانوحرفهصنعت،باشماگفتمی‌توانمزیت



لینکدینمدیرعامل وینرجفنظرات 

ستارتاپایکمدیریتکهاستاینگرفتمیادکسب‌وکاردرمنکهدرس‌هاییباارزش‌ترینازیکی

،ته‌باشدداشوجودخطااینچچندپرتاب،دراگر.استموشکیکپرتابشبیهبالابسیاررشدبا

باید،می‌رویدپیشسرعتبهوقتیدیگرعبارتبهگرفت؛خواهدقرارمدارازدورمایل‌هاموشک

.داریدنهاییتاناهدافازدرستیدرکوداردمحکمیپایه‌یکسب‌وکارتانکهکنیدحاصلاطمینان

شافزایموفقیت‌تاناحتمالباشید،جزئی‌نگرترسازمانتانهویتبهنسبتهرچهآن،ازبعد

.خواهدیافت

اصاختصخودشانتعریفبرایزمانیکهمی‌روندپیشسریعچناناستارتاپ‌هاازبسیاریاما

برایبهممچشم‌اندازمثالبرای)استسرسریوبی‌دقتبسیاردارندخودازکهتعریفییانمی‌دهند

باحرفشانیاو(ارزش‌هابرایمبهمفرهنگیااستراتژیبرایمبهمتاکتیک‌هایمأموریت،

.نیستیکیعملشان

رکدنیازمنداین،وباشدمتمرکزخوداصولرویبایدشرکتیکسریع،رشددورانطولدراما

.استشرکتهویتازپایداریوشفاف



ارزش ها، مأموریت، اهداف و چشم اندازاز وینرجفتعریف 

:کرده‌ایمتعریفگونهاینراارزش‌هاواهدافاستراتژی،مأموریت،،چشم‌انداز،لینکدیندرما

.استشرکتدرهدفازمشترکحسیکایجادوبخشیدنالهام،چشم‌اندازاصلیهدف.تیماصلیجهترویا؛:چشم انداز

موردچشم‌اندازهبیانیبامترادفنباید.باشدالهام‌بخشایده‌آلطوربهودستیابیقابل،اندازه‌گیریقابلبایدسازمان؛اهدافکردنفراگیر:مأموریت

لیستیایجادازتا)استحداقلآندر«و»کلمهازاستفادهاست،آسانیادسپاری‌اشبهاست،کوتاهخوب،ماموریتبیانیه‌ییک.گیردقراراستفاده

شرکتاموریتمبیانیه‌یباواستشرکتمختصونیستسوالبهنیازیکهاستشفافآنقدرمی‌شودارائهوقتی،(شودجلوگیریزیادآیتم‌هایبا

.نمی‌شودگرفتهاشتباهدیگری

کنید،ی‌اشاندازه‌گیرنمی‌توانیداگر.بهترساده‌تروکوتاه‌ترهرچه.باشنداستراتژیوماموریتبامطابقواندازه‌گیریقابلبایداهداف:اهداف

.کنیداصلاحشتوانستنخواهید

.شماستفرهنگمعرفکهمؤلفه‌ای؛می‌کندهدایتراسازمانروزمرهتصمیماتکهاصولی:ارزش ها

اثیرگذارندتچشم‌اندازاینبرشدتبهکهدینامیک‌هاییو)می‌دهدجهتخودرقابتیچشم‌اندازبهاهدافشبهرسیدنبرایچگونهشرکت:استراتژی

یکرااستراتژییممی‌توان.شودگرفتهاشتباهاستاستراتژیکردنشفافودادننشانبرایمشخصیگام‌هایکهتاکتیکبانباید.(تکنولوژیمثل

سازمانیکتیرقابمزیت‌هایوقوتنقاطازشفافیتعریفودرکنیازمند.می‌کنندکمکآنشدناجراییبهکهکنیمبیاناستراتژیکاهدافسری

.است



مقاصد مطلوب

?



آزمون مأموریتچک لیست

موفقیتشانو بهره وریدر دنیا برای افزایش حرفه ایایجاد ارتباط بین افراد 

؟می‌کندسازمان‌را‌منعکس‌وجودیآیا‌فلسفه‌

؟می‌دهدآیا‌توانمندی‌محوری‌سازمان‌را‌نشان‌

است؟توسعه‌یابندهآیا‌منعطف‌و‌

آیا‌منحصر‌به‌فرد‌است؟

؟آیا‌قابل‌درک،‌انتقال‌و‌یادآوری‌است

آیا‌توانسته‌است‌به‌اندازه‌کافی‌برای‌سازمان‌مسئولیت‌ایجاد‌کند؟

ردکهمختلفافرادمیانارتباطاتمشکلرفع

الیتفعدنیانقاطاقصیدرحرفهیکباارتباط

ددصدرلینکدینکهاستماموریتی،می‌کنند

زاگرهاینگفتمی‌توانوبرآمده‌استآنانجام

برایکهمقاصدیاساسبروسازماناینسوی

منظراز.بازمی‌گرددکرده،تعریفخود

چک‌لیستدرکه)ماموریتمختلفمولفه‌های

تهتوانسنیزسازمانبرای(شدهبررسیروبرو

.باشدمفیدوموثر

مأموریت



چشم انداز

نیروهای کاری در جهان همه یایجاد فرصت اقتصادی برای 

مانندعواملی،لینکدینبرایتعریف‌شدهچشم‌اندازدر

،بلندپروازانه‌بودن

،الهام‌بخش‌بودن

،هم‌سرنوشتیحسایجاد

انتقال،ودرکقابلیت

ومنحصربه‌فرد

.درنظرگرفته‌شده‌استتوسعه‌پذیر

تفرصدنیا،درکارینیروهایتمامیبرایمی‌توانکهشدهفرضجهان‌شمولحالتی،چشم‌اندازایندر

.هستهمترسناکپسکردایجاداقتصادیفعالیت



.  اشندو‌مطابق‌با‌ماموریت‌و‌استراتژی‌باندازه‌گیریاهداف‌باید‌قابل‌

نید،‌کاندازه‌گیری‌اشنمی‌توانیداگر‌. بهترساده‌ترو‌کوتاه‌ترهرچه‌

.کنیداصلاحشنخواهید‌توانست‌

.اهداف متعددی در سطوح مختلف وجود داردلینکدیندر 

اهداف ارزش ها

اولویت‌با‌اعضا‌است؛‌

ارتباطات‌مهم‌است؛‌

باز‌داشته‌باشید‌و‌صادق‌و‌سازنده‌باشید؛‌دیده‌ی

ک‌مالک‌هوشمندانه‌بکنید؛‌مانند‌یریسک‌هایبه‌دنبال‌تعالی‌باشید؛‌

.عمل‌کنید

:لینکدینارزش پیشنهادی اصلی 
در‌مقیاس‌بالافرصت‌هاایجاد‌ارتباط‌بین‌استعدادها‌و‌

و اهدافارزش ها



ایجاد‌فرصت‌اقتصادی‌

نیروهای‌همه‌یبرای‌

کاری‌در‌جهان

مقاصد مطلوب

اهداف‌متعددیلینکدیندر‌

در‌سطوح‌مختلف‌وجود‌

.دارد

اهداف ارزش ها

اولویت‌با‌اعضا‌است؛‌

ارتباطات‌مهم‌است؛‌

ادق‌باز‌داشته‌باشید‌و‌صدیده‌ی

و‌سازنده‌باشید؛‌

به‌دنبال‌تعالی‌باشید؛‌

هوشمندانه‌بکنید؛ریسک‌های

.مانند‌یک‌مالک‌عمل‌کنید

چشم انداز مأموریت

ایجاد‌ارتباط‌بین‌افراد‌

در‌دنیا‌برای‌حرفه‌ای

و‌بهره‌وریافزایش‌

موفقیتشان



اولویت ها
انجامکاریکنیمبتوافقطمااگر:شودآغازسوالاینباباید.می‌کندکمکاهدافشدرکدرشرکتبهکهتاکتیک‌هاستازشدهرتبه‌بندیلیست

کردهثابتااممی‌آیدآساننظربهکاراین.برودبعدیموردسراغبهنبایدتیمنشودفصلوحلسوالاینتاوباشد؟می‌تواندچهکارآندهیم

.بگیرندقرارشرکتاصولحولبایدهموارهاولویت‌ها.استچالش‌برانگیزبسیارکه

جاهمهبینش‌،هویت،:اعضابرایلینکدیناولویت های

فروشراهکارهایبازاریابی،راهکارهای،استعدادیابیراهکارهای:مشتریانبرایلینکدیناولویت های

فرهنگ
.باشیدکسیچهداریدآرزواینکهمهم‌ترشایدوهستیدکسیچهشرکت،قالبدرشمادیگرعبارتبهشرکت؛شخصیت

موفقیتطبعی،شوخهمکاری،یکپارچگی،تحول،:لینکدینفرهنگ



IFEماتریسترسیم 



نقاط قوت

(مایکروسافتفرصت هایومنابعازاستفاده)تأثیرگذاروالد
.استزندگیقوتنقاطبزرگترینازیکینفوذباوالدینیداشتن

.شده‌استبرابردوتقریباگرفته‌استدستبهراآنمایکروسافتکهزمانیازکاربرانتعداد.کردخریداری2016سالدررالینکدینمایکروسافت،

فعالکاربران
LinkedInفعالکاربرمیلیون260حضورهمهنوزاست،کمتربسیاردارندپروفایلکهافرادیتعدادبامقایسهدرفعالکاربرانتعدادمسلما ‌.داردکاربرقابل‌توجهیتعداد

.استزیادبسیار

فیلترها
LinkedInتیحوشغلیعنوانیاصلاحیت،شهر،ایالت،جنسیت،اساسبرراجستجوراحتیبهمی‌توانیدتلاشوزماندرجوییصرفهبرای.دارددسترسدرفیلترهایی

.کنیدفهرستدیگرموارد

.کنندفیلترهستند،آنهاعلایقیارزومهمناسبکهراحرفه‌هاییمی‌توانندراحتیبههستندکاردنبالبهکهافرادی

جزئیات
.باشدداشتهناپیوستهوناقصاطلاعاتکهنیستاینازبدتراستاستخدامدنبالبهکهفردییااستخدام‌کنندهیکبرایچیزهیچ

ندچبهچیزهمهومی‌دهندپوششراباشندعلاقه‌مندآنبهاستممکناستخدامروندطرفدوهرکهراچیزیهرآن‌هاهستند،مختصرامادقیقبسیارLinkedInپروفایل‌های

.داردبستگیکلیک

آن هارضایتومشتریباقویروابط

بهنیازخودعیتموقحفظبرایهمیشه،می‌شودبزرگچقدربرندیککهنیستمهم.داردخودمشتریانباقویبسیارروابط،می‌دهدارائهکهراحتی‌ایوسهولتدلیلبهلینکدین

.داردکارآمدوفعالوتثبیت‌شدهکاملامشتریباارتباطمدیریتدپارتمانیکلینکدین.داردمشتریانرضایت

1

2

3

4

5



(محدودکاریحوزه)تنوعبدون
براییگریدگزینه‌هایآن‌هاکنند،تغییرکاربرانوروندهااگرزیرابمانندزندهطولانی‌تریمدتبرایتااستضروریکسب‌وکارهابرایدیگرمالیجریان‌هایومنابعوجود

.داشتخواهندبازاردرماندن

.شودسازمشکلآیندهدرتواندمیاینندارد،دیگریکارخوداصلیکاروکسبجزبهلینکدینمتأسفانه

خصوصیحریمنقضسابقه

۲۰۱۴سالدرحتیآن‌هاواقع،در.گرفتقرارشدیدیفشارتحتلینکدینکردند،پیدادسترسیلینکدینکاربرمیلیون‌هاخصوصیحریمبههکرهاکهزمانی،2012سالدر

.کنندفصلوحلرادعویاینتخلف،اینقربانیانبهآمریکادلارمیلیون۱.۲۵پرداختباتاشدندمجبور

،می‌یابدشافزای،داده‌هاازحفاظتورمزگذاریخدماتقدرتکههمانطور.دارندشدنهکپتانسیلوهستنددیجیتالیکاملا ‌کهاستکسب‌وکارهاییبرایعمدهضعفیکاین

.می‌یابندافزایشنیزهکرها

نامناسبرفتار
رااتخدمحرفه‌ایمحدودیت‌هایومرزهاکهدارندوجودافرادیآن،رویبرکاربرهامیلیونوجودبا.نمی‌فهمندرااینمردمازبرخیامانیست،اجتماعیرسانهیکلینکدین

.دارندنامناسبرفتاریوبزنندلاسدیگرافرادبامی‌کنندسعیومی‌گیرندنادیده

جعلیکاربران

.نداردوجودپروفایلیکبودنقانونیتضمینبرایراهیهیچ

.می‌گیرندقرارکلاهبرداریمورداغلبمردم.دارندشرکت‌هایشانیاخودمورددرنادرستکاملا ‌اطلاعاتکههستندافرادیاغلب

.باشدداشتهوجودجعلیوواقعیهایپروفایلبینتمایزبرایراهیباید

نقاط ضعف

1

2

3

4



IFE Matrix

نمرهرتبهاهمیتضعف/ قوت 

0.163.750.6(مایکروسافت)والد تاثیرگذار 

0.153.50.53کاربران فعال 

0.093.20.29فیلترها 

0.133.60.47آن هاروابط قوی با مشتری و رضایت 

0.0830.24جزئیات

0.161.20.19(حوزه کاری محدود)بدون تنوع 

0.11.50.15سابقه نقض حریم خصوصی 

0.0720.14رفتار نامناسب 

0.062.20.13کاربران جعلی

2.74 1



EFEماتریسترسیم 



تصویری/ تماس صوتی 

بهلینکدیندریدیوو/تماسویژگییک.کنندشرکتمصاحبهمرحلهچنددربایدشغلمتقاضیان.استکردهتبدیلآنلایننسخهیکبهرافعالیتیهردنیا،کروناشیوعزماناز

.می‌کندکارآمدترحتیراچیزهمهومی‌بخشدبهبودراخدماتچشمگیریطور

LinkedInمسئلهیناکنند؛استفادهلینکدینمانندنوآوری‌ایازمی‌توانندکهدارندوجودهمظهوردرحالکشورهایازبسیاریامامی‌کندفعالیتکشور۲۰۰درحاضرحالدر

راخودکارنیرویواندمی‌تلینکدین.دادخواهدگسترشنیزرابرندبلکهاستبالقوهنامزدهایوداوطلبانوبالقوهکارفرمایانبینشکافکردنپربرایآسانبسیارراهیتنهانه

.داردرالینکدینبرایبزرگبسیاربازاریککردنفراهمپتانسیلمسئلهاین.دهدگسترشنیز

توسعه جهانی

تلفن همراه شرکت هایمشارکت با 

دسترسیسترشگبرایخودانتخابیهمراهتلفنشرکت‌هایباخودکاربردیبرنامه‌هاییکپارچه‌سازیامکانرویبرمی‌تواندنیزلینکدیناجتماعی،رسانهبرنامه‌هایسایرمانند

.کنندنامثبتاستممکنحتیوشدخواهندکنجکاوکاروکسباینمورددرحداقلمردمازبسیاری.کندکارخودفعالیتدامنهگسترشوآنبه

فرصت ها



کرونامحدودیت هایرفع 

وجودجهانسراسردرکاربرانشتعدادافزایشجهتدرلینکدینبرایفرصتیککهمعناستبدیناین.استیافتهافزایشجهانسراسردراینترنتازاستفاده‌کنندگانتعداد

.می‌آیدحساببهمابرایمهمفرصتیکمسئلهایناست،اینترنتیپلتفرمیکلینکدینکهمسئلهاینبهباتوجه.دارد

زیادیتعدادودهشورشکست(توسعه‌یافتهکشورهایدربه‌ویژه)کسب‌وکارهاازبسیاریبودند،شدهاعمالکرونابامقابلهبرایکهمحدودیت‌هاییدلیلبهگذشته،سالدوطیدر

وحرفه‌ایازیشبکه‌سمخصوصپلتفرمیک،لینکدیناینکهبهباتوجه.می‌گردندبازکاربازاربهافراد،محدودیت‌هااینتدریجیرفعبا.دادنددستازراخودشغلافراداز

.باشدشرکتبرایخوبفرصتیکمی‌تواندمسئلهایناست،شغلی

اینترنت

فرصت ها



و‌با‌شایع‌و‌خطرناک‌شدن‌سرقت: دولت سیاست های

،‌تمام‌کشورهای‌جهان‌قوانین‌و‌داده‌هاسوءاستفاده‌از‌

رمپلتفمقررات‌مختلفی‌را‌در‌مورد‌حریم‌خصوصی‌در‌

.  کرده‌اندهای‌دیجیتال‌وضع‌

ل‌حول‌نمایش‌اطلاعات‌زیادی‌در‌مورد‌پروفایلینکدین

به‌دلیل‌آن‌ها؛‌ممکن‌است‌که‌می‌چرخدهر‌کاربر‌

دولتی‌حفاظت‌از‌داده،‌نیاز‌به‌اصلاح‌مدلسیاست‌های

.  خود‌داشته‌باشندکسب‌وکار

نقاط‌نبزرگ‌تریداشتن‌دسترسی‌به‌اطلاعات‌زیاد‌یکی‌از‌

به‌می‌تواندمسئله‌ایقوت‌آن‌است،‌بنابراین‌چنین‌

.آسیب‌بزندکسب‌وکار

ینکدینلدیگری‌در‌مقایسه‌با‌پلتفرمهیچ‌مطمئنا ‌:رقابت

،Nexxt،LetsLunchمانند‌برندهایینیست‌اما‌زیاد‌قوی‌

مانند‌محبوبیپلتفرم‌های. سبب‌نگرانی‌آن‌هستند،Atletoو‌

ه‌تهدیدی‌جدی‌نیز‌به‌طور‌بالقوتوییترو‌فیسبوک،‌اینستاگرام

.  می‌شوندمحسوب‌لینکدینبرای‌

ته‌با‌در‌گذشلینکدین: مسائل مربوط به حریم خصوصی 

وکرده‌استنقض‌شدید‌حریم‌خصوصی‌دست‌و‌پنجه‌نرم‌

هیچ‌راهی‌برای‌اطمینان‌از‌این‌که‌این‌اتفاق‌دوباره‌رخ‌

با‌افزایش‌سریع‌تعداد‌کاربران‌،. نخواهد‌داد،‌وجود‌ندارد

سوء‌استفاده‌کرد‌به‌آن‌هااز‌می‌توانحجم‌اطلاعاتی‌که‌

.می‌یابدسرعت‌افزایش‌

تهدیدها



نمرهرتبهاهمیتتهدید/ فرصت 

0.123.30.4تصویری / تماس صوتی 

0.153.750.56توسعه جهانی 

0.082.80.22تلفن همراه شرکت هایمشارکت با 

0.23.850.77اینترنت

0.153.50.53کرونامحدودیت هایرفع 

0.151.30.2رقابت 

0.081.50.12دولت سیاست های

0.071.40.1مسائل مربوط به حریم خصوصی 

1

EFE Matrix

2.9



IEماتریسترسیم 



.کردترسیمراIEماتریسمی‌توان،IFEوEFEماتریسطبق

نتیجههمچنین.استخوبدرونمحیطوداردقرارقوتنقطهدرلینکدینکهمی‌دهدنشان،IFEماتریسنتیجه

.استخوبهمبیرونمحیطوداردجذابیفرصت‌هایلینکدینکهمی‌دهدنشان،EFEماتریس

می‌تواندوبودهخوبخیلیسرمایه‌گذاریبرایدرنتیجه.داردمطلوبیبیرونمحیطهمودرونمحیطهملینکدینپس

.بکندبازیتهاجمیودادهتوسعه

LinkedInکهدارندوجودهمظهوردرحالکشورهایازبسیاریامامی‌کندفعالیتکشور۲۰۰درحاضرحالدر

بینشکافکردنپربرایآسانبسیارراهیتنهانهمسئلهاینکنند؛استفادهلینکدینمانندنوآوری‌ایازمی‌توانند

راخودکارنیرویمی‌تواندلینکدین.دادخواهدگسترشنیزرابرندبلکهاستبالقوهنامزدهایوبالقوهکارفرمایان

.داردرالینکدینبرایبزرگبسیاربازاریککردنفراهمپتانسیلمسئلهاین.دهدگسترشنیز

IEماتریسترسیم 



IE

IFEماتریسنمره نهایی 

ی 
نمره نهای

س
ماتری

E
F

E

کارانهرویکرد محافظه توسعه ایرویکرد 

رویکرد تدافعیرویکرد رقابتی

1 2.5 4

2.5

1

4

(2.74, 2.9)



SWOTماتریس



SWOT
قوت ضعف

والد‌

ارتاثیرگذ

(S1 )

کاربران‌فعال

(S2)

فیلتر‌ها

(S3 )

روابط‌قوی‌با‌

مشتریان‌و‌

آن‌هارضایت‌

(S4)

بدون‌تنوع

(W1  )

سابقه‌نقض‌حریم

خصوصی‌

 (W2)

رفتار‌نامناسب

(W3)

فرصت

توسعه‌جهانی‌‌‌‌‌‌‌

(O1 )

مشارکت‌با‌

تلفن‌شرکت‌های

( O2)همراه‌‌‌‌‌‌‌

اینترنت

(O3  )

تماس‌صوتی‌و‌

تصویری

(O4)

تهدید

رقابت

(T1)

دولتسیاست‌های

(T2)

مسائل‌مربوط‌به‌

حریم‌خصوصی

(T3)



درآمدیجریانمنبعتأمینمحلکهدارندبازاریابیوتبلیغاتبهنیازکهسازمان‌هاییوشرکت‌هابامشارکتوهمکاری

.شدخواهد
O1, S2

مانععرفوکاویدادهدرآن‌هامشتریانباارتباطوفعایت‌هابهینه‌سازیجهتاپراتوریشرکت‌هایباهمکاریقراردادعقد

جعلیکاربران
O2, S3

هوشمندسازیبازاربهورودوخودشبکه‌سازیوکابرانتوسعهدرمایکروسافتبرندازاستفادهوبازارتوسعه O1, S1

وسعهتجهتلینکدینپلتفرمازآن‌هاکاربراناستفادهوزمینه‌سازیجهتاپراتوریشرکت‌هایباهمکاریقراردادعقد

ارتباطیوکاریابزارهایمحبوبیت
O4, O2, S2

:در‌محدوده‌مورد‌نظر‌دنبال‌رویکرد‌هستیمIEو‌ماتریس‌swotبر‌اساس‌تطبیق‌ماتریس‌



وگذاراثرآنمحبوبیتروی(B2C)خردمصرف‌کنندگانبرایوجهانیبازارهایدرخودمحصولوخدماتتوسعه

.بودخواهدآفرینتحولبرندخلق
O1, W2

مانععرفوکاویدادهدرآن‌هامشتریانباارتباطوفعایت‌هابهینه‌سازیجهتاپراتوریشرکت‌هایباهمکاریقراردادعقد

جعلیکاربران
O2, S3

درگذاریاثرسبباجتماعیمسئولیت‌هایسمتبهحرکتوقویسابقهعلتبهمشتریارزشخلقومداریمشتریتوسعه

.شدخواهدرقابتیمزیتورقابتفضای
T1, S4

خودکاربرانبهتشویقیوترویجیسیاست‌هایباخصوصیحریمنقضوضعازخروج T2, w2

قراردرلینکدینبراینمونهوکاربردعنوانبهدیگررویکردهایرسیدنجهتswotتحلیلدیگرنقاطبینترکیبمعرفیبهبخشایندر

:می‌پردازیمموقعیتآندرگیری



سطوح دوگانهاستراتژی های



.شودگرفتهنظردربایدبازارنفوذوجدیدکاربردهایمعرفیوایجادآن،ازمتفاوتمحتواییگاهاحتیولینکدینمحتوایهمانباجدیدرقبایظهوربهباتوجه

.گیردقرارتوجهموردبایدمحصولاصلاحعنوانبهکاربراناطلاعاتحفظوامنیتتقویتمربوطهتکنولوژیداشتنبهتوجهبا

کندخارجانحصارینسبتابازاریکازراخودخدماتبایدمی‌باشدخودبازارتوسعهدنبالبهاگرلینکدینامااستلینکدینازمتفاوتمحتوادرگرچهاینستاگرام

ولیدتایجادامکانمحصول،همگونسازیمتنوعجهتبهاقداماتازیکیکندعرضهمتفاوتگروه هایبهراآنخودمحصولبهخاصویژگی‌هایافزودنباو

.باشدمی‌تواند(لایو)زندهمحتواهای

LinkedInفادهاستلینکدینمانندنوآوری‌ایازمی‌توانندکهدارندوجودهمظهوردرحالکشورهایازبسیاریامامی‌کندفعالیتکشور۲۰۰درحاضرحالدر

(جغرافیاییتوسعه_بازارتوسعهاستراتژی).کنند

.داردرالینکدینبرایبزرگبسیاربازاریککردنفراهمپتانسیلمسئلهاین.دهدگسترشنیزراخودکارنیرویمی‌تواندلینکدین

زمین بازی

زمینهایندرنوظهورهایبرنامهبارقابتجهتهاجذابیتوقابلیت‌هاتقویت•

کاربرانشخصیحریمحفظبامرتبطزیرساخت‌هایتقویت•

شیوه بازی



لینکدیناستراتژی های

،لینکدینسمتازتعریف‌شدهاستراتژی‌هایدر

هدشارامرتبط‌بودنوقابل‌دستیابی‌بودن،خاص‌بودن

.هستیم

بهرسیدنبرایعاملیمی‌تواننداستراتژی‌هااین

.باشندلینکدینچشم‌اندازهای

سوابقازحرفه‌ایپروفایلیکبهشدنتبدیل•

حرفه‌ایدیدگاه‌هایاصلیمنبعبهشدنتبدیل•

.می‌کنندکاراعضاکهجاییهردرکردنفعالیت•

لینکدیناستراتژی های



ممنون از توجه شما
Not Fast, Just Furious

بهمن

1400


